ECAM
Bureau pédagogique-maths

Compte rendu de la réunion de formation des
enseignants du CE1 et du CE2

Date : 24/10/2009

Lieu . Institut saint Dominique a SABLANCA

Duree : de 9h a 15h (la formation étaittinue jusqu’a 13h30)
Sujet : <Pédagogie de l'intégration >>

Formateur : Abdelkader bouaychia

Coordinateur : SEKHRA SAID

La réunion est commencée par I'accdei$ enseignants et le souhait de la bienvenue
de la part du coordinateur SEKHRA SAID, qui a nomethéme de la formation et a
expliqué que la pédagogie de l'intégration estanre méthodologique pour la mise en ceuvre
de I'approche par compétence.

Cette pédagogie de l'intégration n'anmas les autres pédagogies, mais elles
s’articulent toutes. Elle concerne I'apprenanteetie de tous les jours.

Le formateur A.BOUAICHIA, a pris la paratée indiquant que la pédagogie de
l'intégration est le projet n°8 du plan d’'urgenaeMEN, et elle sera généralisée sur tout le
territoire marocain a partir de 'année scolairé@2011.

Il a cité les principes de cette Pl qui sont
* Lier 'enseignement a la vie quotidienne de I'éleve
» Pratigue I'enseignement centré sur I'éléve.
» Auto apprentissage de I'éléve :
» Autonomie de 'éléve

> L’éléve est responsable de ses apprentissages



» Principe d’équité : I'équité a I'école ou travailigour tous les éleves
On parle d’é@gypédagogique que quand il faut que :
o0 les éléves faibles progressent autant que lessaéittees
o la plus value soit plus importante pour les éldeeplus

faibles.

Il a expliqué aussi le rble de I'enseignant :
* La planification des apprentissages
» A long terme : toute I'année scolaire (une compegeria mobilisation des
ressources (capacités cognitives, psychomotricaesttives + expériences :
recherches, enquétes, pédagogie de projet) ieg@uéliser le savoir, savoir
faire et savoir étre) pour résoudre une situatioblg@me (situation complexe
ou situation d’intégration).
La situation d’intégration a un sens, elle est dexyp et fonctionnelle et peut étre
nouvelle pour les éléves ou prise de la vie reelle
» A moyen terme : pour une semaine (lecons, moddileEdration)
> A court terme : une legon, une séquence (saveaivgjisfaire et savoir étre)
» La gestion des activités d’intégration
» Pédagogie différenciée
o Varier les méthodes d’enseigner : par déductionjrmhuction,
résolution des problemes, cours magistral........... )
o Varier les méthodes de travail (individuelle, gewupe,
collective...... )
o Varier les medias pédagogiques
e Pédagogie de l'erreur : Le diagnostic des erretulfglentification des difficultés
» Pédagogie du soutien et remediation :
o faire progresser les éleves qui ont des difficultés
o Vvarier les procédures du soutien (collectivemeat,gooupe, et au niveau
de chaque éleve)
» Transfert didactique :
o Utiliser les ressources de fagon concréte dansitiegions de la vie réelle.

o |l faut apprendre ca a I'apprenant surtout leslémib



e L’évaluation : le travail sur les situations d’igté@tion dont I'objectif est de
développer les compétences se produit en priogiélgnt les modules d’intégration
qui dure chacun 2 semaines apres 6 semaines diisgeges ponctuels efficaces et
qui comprend 2 situation de construction du sa@bir situation d’évaluation. Pour
cela I'enseignant prépare une fiche d’exploitatieria situation qui comprend les
étapes suivantes :

% Présentation de la situation
% Réalisation de la tache
% Vérification et remediation
Et une grille de vérification qui compden
+ Les consignes
% Premier critére : pertinence de la production (umplusieurs
indicateurs)
+« Deuxieme critére : utilisation correcte des ressesi(un ou plusieurs
indicateurs)
% Troisiéme critere : qualité de la présentationqurplusieurs
indicateurs)

% Les indicateurs de la maitrise minimale

MRS le formateur et le coordinateur ont regigetous les enseignants présents et leur ont
promis d’approfondir cette pédagogie d’intégratié@fioccasion d’autres rencontres et apres

avoir recu les guides d’intégration et de situatibntégration.
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